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1.Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение о детском общественном объединении (далее — ДОО) Добровольческий 

отряд «Светлячок» устанавливает основы регулирования и направления волонтерской деятельности 

в ГБОУ СОШ №516  Невского района Санкт-Петербург 

  1.2.   Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством в области 

защиты прав детей, добровольчества (волонтерства). 

  1.З. Деятельность ДОО Добровольческий отряд «Светлячок» осуществляется в тесном 

сотрудничестве с администрацией школы, учителями, классными руководителями, родителями 

обучающихся (законными представителями), руководителями кружков, секций, исполнительными 

органами власти, с общественными организациями, связанными с обеспечением развития и 

воспитания детей, детскими домами, дошкольными учреждениями, реабилитационными центрами и 

др. 

   1.4. Основными принципами работы ДОО «Волонтеры 344» являются: 

- добровольность - никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца; - 

безвозмездность труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную 

помощь и осуществляют безвозмездную работу; 

- ответственность - добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, принимают на себя личную 

ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца; 

- уважение - добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей; 

- равенство - добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной 

деятельности; 

- самосовершенствование - добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует 

их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей 

и возможностей, самореализации;  нравственность - следуя в своей деятельности морально-

этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

1.5. ДОО Добровольческий отряд «Светлячок» осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

другими структурными  

2. Цели и задачи 

2.1. Цель деятельности ДОО Добровольческий отряд «Светлячок» в школе 

пропаганда идей добровольческого труда на благо школы и общества, привлечение учащихся к 

решению социально значимых проблем. 

2.2. Задачи: 

- Воспитание у школьников активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма; 

- Вовлечение школьников в проекты, связанные с оказанием социально психологической и 

социально-педагогической поддержки различным группам населения; 

 Обучение навыкам работы со сверстниками, совершенствование ораторских способностей 

обучающихся, получение опыта организации ипроведения различных мероприятий; 

- Выявление и развитие организационно- творческих способностей у учащихся в рамках 

волонтерского движения; 

- Поддержка инициатив школьников в реализации программ профилактической и информационно-

пропагандисткой направленности; 

 Организация и проведение общешкольных мероприятий (акции, концерты, конкурсные программы, 

классные часы); 

- Участие в районных и городских акциях и мероприятиях. организация и развитие волонтерского 

движения в 00; 



- Проведение разъяснительной работы по волонтерскому движению, продвижение и популяризация 

ценностей добровольчества (волонтерства), социальной ответственности среди обучающихся. 

  

3.Организация деятельности 

З.1 . Организаторами волонтерской деятельности в лицее могут выступать учащиеся, педагоги, 

специалисты службы сопровождения, родительская общественность. Участниками волонтерской 

деятельности лицея являются учащиеся, педагоги, специалисты службы сопровождения, родители 

учащихся. 

З 2. В своей деятельности Организаторы опираются на международные, всероссийские, 

федеральные и локальные нормативные правовые акты, соответствующие выбранному профилю 

волонтерской деятельности, в том числе на данное Положение. 

З.З. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным заказом или 

инициативой организаторов. 

3.4. Волонтерская деятельность основывается на принципах добровольности, законности, 

самоуправления, непрерывности и систематичности, свободы определения внутренней структуры 

форм и методов работы, осознания участниками волонтерского движения личностной и социальной 

значимости их деятельности, ответственного отношения к деятельности. 

3.5. Волонтерская деятельность в лицее может реализовываться в различных формах: 

акции, проекты, программы. которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный 

характер. 

3.6. Для осуществления волонтерского движения ДОО Добровольческий отряд 

«Светлячок» в лицее формируются волонтерские отряды по направлениям. 

3.7. Вся волонтерская деятельность в лицее должна быть согласована с администрацией 

образовательной организации.  

                      4.Права и обязанности организаторов волонтерский деятельности 

 

4.1. ДОО Добровольческий отряд «Светлячок» за выполнения своих задач и функций имеет 

право: 

-запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений 

образовательной организации информацию, необходимую для выполнения возложенных на 

ДОО Добровольческий Отряд «Светлячок» задач;  

   - участвовать в работе совещаний, семинаров, конференций и других мероприятий, а также 

созывать и проводить совещания по вопросам, входящим в компетенцию ДОО Добровольческий 

отряд «Светлячок», привлекать в установленном порядке для участия в них работников 

структурных подразделений образовательной организации по согласованию с их руководителями;  

- принимать участие в помощи сторонним организациям;  

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4.2. ДОО Добровольческий отряд «Светлячок» обязаны: 

    - представлять по запросам руководства образовательной организации материалы по вопросам, 

отнесенными к компетенции ДОО Добровольческого отряда «Светлячок» ; 

- вести делопроизводство в соответствии с установленным в образовательной организации порядком; 

 обеспечивать защиту служебной информации от несанкционированного доступа; 

- организовывать и осуществлять выполнение возложенных на него задач и полномочий. 



                              5. Основные направления волонтерской деятельности 

Основными направлениями волонтерской деятельности в школе являются: 

  -разработка и реализация проектов, программ, акций, призванных актуализировать приоритетные 

направления волонтерской деятельности; 

 - разработка и утверждение планов координации деятельности ДОО Добровольческий отрдя 

«Светлячок»;  

- разработка и проведение конкретных мероприятий, направленных на реализацию отдельно взятых 

программ;  

- взаимодействие с государственными органами, общественными молодежными объединениями и 

организациями, заинтересованными в волонтерской деятельности, другими детскими общественным 

объединениями, созданными на базе школы;  

- подведение итогов по результатам проделанной работы за определенный период времени, а также 

обмен опытом работы отдельных волонтерских отрядов, участников волонтерского движения;  

- информирование населения через школьные информационные ресурсы о целях и задачах своей 

деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках разработанных программ, акций, проектов. 

 

6. Атрибуты ДОО Добровольческого отряда «Светлячок» 

Название 

Эмблема  

Девиз 

7. Формы поощрении волонтеров 

За свою работу волонтеры и организаторы волонтерской деятельности могут поощряться в 

следующих формах: награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком. 

 

                                                 8.Документации ДОО Добровольческого отряда «Светлячок» 

  8.1.1. Приказ директора школы о создании ДОО Добровольческого отряда «Светлячок». 

8.1.2. Приказ директора школы о назначении на должность руководителя ДОО Добровольческого 

отряда «Светлячок». 

 8.1.3. Положение о деятельности ДОО Добровольческого отряда «Светлячок». 

 8.1.4. Программа ДОО Добровольческого отряда «Светлячок». 

8.1.5. Анализ проделанной работы за текущий год. 

8.1.6. План работы ДОО на учебный год 
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